
Stellenangebot	#30419	Ingenieurwesen	Baden-Württemberg	-	Bodensee	Region

Das	renommierte	mittelständische	Unternehmen	am	Standort	Baden-Württemberg,	das	seit	vielen	Jahren
erfolgreich	in	der	Elektronikbranche	tätig	ist,	bietet	ein	breites	Portfolio	an	elektronischen	Produkten	und
maßgeschneiderten	Lösungen,	die	in	verschiedenen	Industrien	Anwendung	finden.	Der	Fokus	liegt	dabei	auf
Qualität,	Präzision	und	technologischer	Exzellenz.

Das	Unternehmen	hat	sich	in	der	Branche	einen	Namen	gemacht,	indem	es	modernste	Technologien	mit
kundenorientierten	Lösungen	im	Bereich	Nachrichten-	und	Kommunikationstechnik	kombiniert.

Die	gesuchte	technisch	versierte	Leitungskraft	für	das	operative	Geschäft	wird	am	Hauptsitz	in	Baden-
Württemberg	in	Vertretung	des	Geschäftsführers	die	Führung,	Leitung	und	Koordination	von	aktuellen	Aufträgen
und	Projekten	übernehmen.

Der	aktuelle	Leitungskreis	besteht	aus	Geschäftsführer,	Leitung	Softwareentwicklung,	Leitung
Hardwareentwicklung	und	der	Leitung	des	2.	Standortes,	der	sich	ausschließlich	auf	die	Softwareentwicklung
fokussiert.

Unterstützung	der	Geschäftsführung	bei	der	operativen	Auftrags-	und	Projektsteuerung	des	Unternehmens
Steuerung	der	Zusammenarbeit	mit	Auftragsgebern	und	Key	Accounts
Verantwortung	für	die	Steuerung	und	Koordination	von	Projekten	in	Abstimmung	mit	den	Fachspezialisten
Vertretung	der	Geschäftsführung	in	festgelegten	Bereichen
Analyse	und	Optimierung	von	Geschäftsprozessen	sowie	Ableitung	und	Umsetzung	entsprechender
Maßnahmen

Erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	Wirtschaftsingenieurwesen,	Elektrotechnik	mit	Schwerpunkt
Nachrichtentechnik,	Funktechnik	und	Kommunikationstechnik	oder	vergleichbare	Qualifikation	UND
Mehrjährige	Berufserfahrung	in	einer	vergleichbaren	Position,	idealerweise	in	der	Elektronikbranche	oder
einem	technischen	Umfeld
Fundierte	Kenntnisse	in	der	Steuerung	operativer	Geschäftsprozesse	und	Projektmanagement
Analytisches	Denken,	strategische	Planungskompetenz	und	eine	strukturierte	Arbeitsweise

Eine	unbefristete	Festanstellung	in	einem	dynamischen	und	zukunftsorientierten	Unternehmen
Attraktives	Vergütungsmodell	außerhalb	tarifvertraglicher	Bindungen
Ein	anspruchsvolles	Aufgabenfeld	mit	Top	Auftraggebern	und	innovativen	Projekten
Flache	Hierarchien	und	ein	dynamisches	Arbeitsumfeld
Exzellente	berufliche	Entwicklungsmöglichkeiten

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-
gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung
selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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