
Stellenangebot	#30431	Kindermedizin	und	Jugendmedizin	in	Nordrhein-Westfalen	NRW

Die	bekannte	mittlere	Großstadt	im	Rheinland,	verbindet	Tradition	mit	Moderne	und	bietet	eine	hohe	Lebensqualität	im
Bergischen	Land.	Die	Stadt	zeichnet	sich	durch	ihre	zentrale	Lage	zwischen	den	Metropolen	Köln	und	Düsseldorf	aus	und
bietet	sowohl	städtisches	Leben	als	auch	naturnahe	Erholung.	Mit	einer	guten	Infrastruktur,	einem	breiten	Kulturangebot
und	viel	Grün	ist	die	Großstadt	ein	attraktiver	Wohn-	und	Arbeitsort.

Unter	der	Leitung	von	Ärztinnen	und	Ärzten	verschiedener	Fachrichtungen,	einer	Diplompädagogin	und	zwei	klassischen
Verwaltungsbeamten	gemeinsam	mit	rund	60	Mitarbeitenden	kümmert	sich	der	Stadtdienst	Gesundheit	um	die
gesundheitliche	Versorgung	der	Bürgerinnen	und	Bürger.	Zur	Erweiterung	des	Teams	wird	eine	weitere	Fachärztin	bzw.	ein
Facharzt	für	Kinder-	und	Jugendmedizin	gesucht.

Durchführung	von	Reihenuntersuchungen	bei	Kindern	und	Jugendlichen,
insbesondere	Schuleingangsuntersuchungen,	sowie	Untersuchungen	bei	der	Einschulung	zugewanderter	Kinder
Erstellung	von	fachärztlichen	Gutachten	insbesondere	zur	Klärung	sonderpädagogischen	Förderungsbedarfs	sowie
sozialmedizinische	und	beihilferechtliche	Gutachten
Untersuchungen	während	der	Schullaufbahn	bei	Fehlzeiten	oder	drohendem	Schulausschluss
Mitwirkung	im	Rahmen	der	Gesundheitsförderung	under	Gesundheitserziehung	von	Kindern-	und	Jugendlichen	in	der
Metropolregion	der	Stadt
Mitwirken	bei	der	Umsetzung	des	Masernschutzgesetzes

Sie	sind	Fachärztin	bzw.	Facharzt	für	Kinder-	und	Jugendmedizin	und	haben	Lust,	Teil	des	Teams	im	Stadtdienst

Gesundheit	zu	werden.	Sie	besitzen	darüber	hinaus:
Einfühlungsvermögen	für	eine	adressatengerechte	Beratung	von	Dritten	verbunden	mit	einer	ausgeprägten
interkulturellen	Kompetenz	
Kontakt-	und	Kommunikationsfähigkeit	sowie	Konfliktfähigkeit
Deutsche	Approbation	als	Facharzt
German	language	required:	C1	Level	minimum

Unbefristete	Festanstellung	in	Vollzeit	und	vergütet	nach	TVöD
Freie	Wochenenden	und	flexible	Arbeitszeiten:	Außer	in	Krisensituationen	genießen	Sie	freie	Wochenenden,	keine
Schichtarbeit	und	die	Möglichkeit,	Ihre	Arbeitszeit	flexibel	zu	gestalten.
Mobiles	Arbeiten	und	Teilzeit:	Dank	der	planbaren	Tätigkeiten	ist	anteilig	mobiles	Arbeiten	möglich.
Exzellente	Vernetzung:	Als	Gesundheitsbehörde	ist	die	Stadt	eng	mit	allen	wichtigen	Akteuren	des
Gesundheitswesens	vernetzt	und	pflegt	seit	der	Corona-Pandemie	eine	partnerschaftliche	Zusammenarbeit	auf
Augenhöhe.
Aktive	Mitgestaltung:	Sie	haben	die	optimale	Grundlage,	die	gesundheitliche	Versorgung	der	Großstadt	aktiv
mitzugestalten.
Fort-	und	Weiterbildungsangebote:	vielfältige	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	bei	der	Stadt.

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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