Stellenangebot #30367 Offentlicher Dienst Berlin Brandenburg

Leiter Katasteramt (m/w/d)

Der Landkreis in Brandenburg als Arbeitgeber

Der Landkreis, im Norden Brandenburgs gelegen, besticht durch eine perfekte Balance aus Natur und Nahe zur Metropole Berlin. Mit
ausgedehnten Waldern, Seen und einem Biospharenreservat bietet er hohe Lebensqualitat fir Naturliebhaber. Gleichzeitig ist die
Region infrastrukturell gut vernetzt und wachst wirtschaftlich dynamisch. Innovative Projekte im Klimaschutz und nachhaltige
Entwicklung machen den Landkreis als Behdrde des Offentlichen Dienstes zu einem modernen Arbeitgeber, der zukunftsorientierte
Leitungskrafte fiir diese Offentliche Verwaltung sucht.

Thr Arbeitsplatz: Katasteramt/ Katasterbehorde

Die Katasterbehorde des Landkreises ist verantwortlich fir die Fiihrung des Liegenschaftskatasters und die Bereitstellung von
Geodaten. Sie stellt Vermessungsdaten flr 6ffentliche und private Zwecke bereit und sichert die Aktualitat und Genauigkeit der
Datenbestande. Die Behorde arbeitet eng mit anderen Behdrden und externen Dienstleistern zusammen und treibt die
Digitalisierung sowie Modernisierung der Prozesse in der Vermessungs- und Geoinformationsverwaltung voran.

Aufgaben und Verantwortung
Als Leitung der Katasterbehoérde des Landkreises tragen Sie die Verantwortung fur die Organisation, Koordination und
Weiterentwicklung der Behorde. Zu lhren Aufgaben gehdren:

= FUhrung und fachliche Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Katasterbehdérde

= Sicherstellung und Optimierung der Dienstleistungsqualitat im Bereich des Liegenschaftskatasters
= Strategische Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich des Geoinformationswesens

= Zusammenarbeit mit anderen &ffentlichen Stellen und Dienstleistern

= Vertretung der Behérde in 6ffentlichen und politischen Gremien

= Weiterentwicklung der Digitalisierung und moderner Arbeitsprozesse in der Behdrde

Ausbildung & Qualifikation (m/w/d)
= Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Vermessungswesen, Geoinformatik, Geodasie oder in einem verwandten
Fachgebiet
= Laufbahnausbildung flr den héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst (Referendariat)
= Offentlich bestellter Vermessungsingenieur
= Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich des Katasters oder Geoinformationswesens, idealerweise mit Fihrungserfahrung
= Fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Baurecht, Vermessungsrecht sowie in der Verwaltungspraxis
= Ausgepragte Fihrungsqualitdten und hohe soziale Kompetenz
= Strategisches Denkvermdégen und eine I6sungsorientierte Arbeitsweise
= Erfahrung im Projektmanagement und in der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen
» Fuhrerschein Klasse B

Vertragsangebot des Landkreises:
= Eine unbefristete Festanstellung mit Vergitung nach TVOD
= Bei Vorlage der laufbahnberechtigten Voraussetzungen ist grundsatzlich eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis méglich
» Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance
= Ein modernes Arbeitsumfeld mit fortschrittlichen Technologien
» Attraktive Sozialleistungen, darunter eine betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsférderung
s Mdglichkeit zur Teilnahme an einer leistungsorientierten Bezahlung (LOB)
= Betriebliche Altersversorgung und Gesundheitsmanagement

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie uns lhren
Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns bei Ihnen mit
weiteren Details. FUr Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

'J kontrast Ihre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.

Personalberatung GmbH Kontrast Personalberatung GmbH ¢ Banksstr 6 « 20097 Hamburg
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