
Stellenangebot	#30301	Öffentlicher	Dienst	Stellenausschreibung	Nordrhein-Westfalen	NRW

Der	Arbeitgeber	ist	eine	große	kreisangehörige	Stadt	im	nördlichen	Ruhrgebiet	in	Nordrhein-Westfalen.	Sie	ist	die
hundertgrößte	Stadt	Deutschlands	und	gehört	zur	Metropolregion	Rhein-Ruhr.

Schon	vor	der	Verleihung	der	Stadtrechte	erlebte	die	heutige	Große	Mittelstadt	einen	raschen	wirtschaftlichen	sowie
kulturellen	Aufstieg	und	entwickelte	sich	innerhalb	von	60	Jahren	von	einem	westfälischen	Dorf	beinahe	zu	einer	Großstadt.
Noch	heute	ist	die	Stadt	von	den	Branchen	Chemie	und	Bergbau	geprägt	und	beheimatet	mit	dem	Chemiepark	einen	der
größten	Chemie-Verbundstandorte	in	Europa.

Als	Stellvertretende	Amtsleitung	und	Sachgebietsleitung	im	Bereich	Stadtplanung	und	Quartiersentwicklung	übernehmen
Sie	eine	Schlüsselrolle	bei	der	Gestaltung	und	Entwicklung	der	Stadt.	Sie	arbeiten	eng	mit	der	Amtsleitung	zusammen	und
unterstützen	sie	bei	der	Leitung	des	Amts	für	Stadtplanung	und	Quartiersentwicklung.

Unterstützung	der	Amtsleitung	in	administrativen	Belangen	sowie	in	der	strategischen	Ausrichtung	des	Amtes
Leitung	eines	Sachgebiets	im	Bereich	Stadtplanung	und	Quartiersentwicklung	mit	Schwerpunkt	auf	nachhaltiger
Stadtentwicklung	und	Bürgerbeteiligung
Entwicklung	und	Umsetzung	von	Konzepten	zur	langfristigen	Entwicklung	von	Stadtteilen	und	Quartieren
Koordination	und	Zusammenarbeit	mit	internen	und	externen	Stakeholdern,	darunter	Bürgerschaft,	Verwaltung	und
externe	Planungsbüros
Aktive	Teilnahme	an	Gremiensitzungen	und	Präsentation	von	Projekten	vor	politischen	Entscheidungsträgern

Abgeschlossenes	Studium	der	Stadtplanung,	Architektur,	Geographie	oder	eines	vergleichbaren	Studiengangs	mit
Schwerpunkt	Stadtentwicklung
Mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	kommunalen	Verwaltung	oder	in	einem	Planungsbüro,	idealerweise	mit
Führungserfahrung
Fundierte	Kenntnisse	im	Bereich	Stadtplanung,	Bauleitplanung	und	Quartiersentwicklung
Ausgeprägte	kommunikative	Fähigkeiten	sowie	Team-	und	Konfliktlösungskompetenz
Analytisches	Denkvermögen	und	strategische	Arbeitsweise
Sicherer	Umgang	mit	den	gängigen	MS	Office-Anwendungen	sowie	idealerweise	Kenntnisse	in	GIS-Anwendungen

Option	zur	Verbeamtung
Eine	anspruchsvolle	und	abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einem	motivierten	Team
Attraktive	Vergütung	nach	dem	Tarifvertrag	für	den	öffentlichen	Dienst	(TVöD)	sowie	betriebliche	Altersvorsorge
Flexible	Arbeitszeiten	und	umfassende	Möglichkeiten	zur	Fort-	und	Weiterbildung
Ein	modernes	Arbeitsumfeld	mit	guter	Verkehrsanbindung	und	zahlreichen	Angeboten	zur	Vereinbarkeit	von	Beruf
und	Familie
Die	Chance,	aktiv	an	der	Weiterentwicklung	einer	lebendigen	Stadtgemeinschaft	mitzuwirken

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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