Stellenangebot #30319 Offentlicher Dienst Transport und Verkehr in NRW Ruhrgebiet

Leitung Abteilung Verkehrslenkung

Verkehrsbetrieb Offentlicher Dienst in NRW

Das gemeinschaftliche Unternehmen zweier Stadte in Nordrhein-Westfalen (NRW) ist der fihrende
Mobilitatsanbieter im Ruhrgebiet und verantwortlich flr die Mobilitat von taglich mehreren hunderttausend
Fahrgasten. Das Ziel des Unternehmens ist es, den 6ffentlichen Nahverkehr in der Metropolregion Ruhrgebiet
sicher, zuverlassig und effizient zu gestalten.

Arbeitsplatz als Abteilungsleitung Verkehrslenkung
Als Abteilungsleitung Verkehrslenkung leiten Sie ein Team von insgesamt 100 Mitarbeitenden, das den 6ffentlichen
Nahverkehr optimiert. Sie koordinieren eng mit stadtischen Behérden und entwickeln effiziente Verkehrslésungen.

Ihr technologisch fortschrittlicher Arbeitsplatz ermdglicht es Ihnen, Verkehrsfllsse effektiv zu steuern und so die

Mobilitat in der Region nachhaltig zu verbessern. lhre Entscheidungen beeinflussen direkt die Lebensqualitat
Tausender Burger.

Aufgaben und Verantwortung
= Leitung der Abteilung Verkehrslenkung mit Berichterstattung an die Bereichsleitung Verkehrsmanagement.
m Entwicklung und Implementierung von Strategien zur Optimierung der Verkehrsflisse.
= Uberwachung und Analyse der Verkehrsdaten zur stetigen Verbesserung der Verkehrseffizienz.
m FUhrung und Entwicklung eines Teams von Verkehrsplanern und -analysten.
= Zusammenarbeit mit stadtischen Behdrden, anderen Verkehrstragern und Stakeholdern.
= Verantwortung fur die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und Sicherheitsstandards.

Ausbildung & Qualifikation (m/w/d)

m Abgeschlossenes Studium in Verkehrswissenschaften, Ingenieurwesen oder einem verwandten Fachgebiet.
= |dealerweise abgeschlossene Weiterbildung zur Betriebsleitung nach BOKraft

m Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer Fihrungsposition im Bereich Verkehrsmanagement oder -

planung.

m Flhrerschein Klasse B, Idealerweise zusatzlich Klasse D

m Starke analytische Fahigkeiten und Erfahrung im Umgang mit Verkehrsmanagement-Systemen.

m Ausgepragte FUhrungsqualitaten und Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung.

m FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Vertragsangebot
m Attraktives Gehaltspaket und Zusatzleistungen entsprechend des Tarifvertrags Nahverkehr NRW (TV-N)
m Betriebliche Altersversorgung entsprechend den Vorschriften nach TV-N
m Eine verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Arbeitsumfeld
m Weiterbildungsmaoglichkeiten und Karriereentwicklung

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann
senden Sie uns lhren Lebenslauf und lhr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-
gmbh.de. Wir melden uns bei Ihnen mit weiteren Details. Fur Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung
selbstverstandlich kostenfrei!

'J kontrast Ihre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.

Personalberatung GmbH Kontrast Personalberatung GmbH ¢ Banksstr 6 « 20097 Hamburg
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